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AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

all’Albo on line 

AVVISO PUBBLICO INTERNO - PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022) - Incarichi: percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento (seconda tranche). 

 

Progetto “Sinergie per il Futuro”       CUP: J54D22003670006         Codice M4C1I1.4-2022-981-P-13504 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il D.M. 170/2022 che definisce criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO in particolare l’Allegato 2 dell’appena citato D.M. 170/2022, recante criteri di riparto delle risorse per 
le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, 
finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU – Riparto istituzioni scolastiche, che individua l’I.C. D. 
Cambellotti di Rocca Priora come destinatario di risorse pari ad € 69.906,05 per l’attuazione delle azioni 
medesime; 

VISTI gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” diramati dal Ministero dell’Istruzione 
con nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 in relazione all’attuazione delle misure di cui al citato D.M. 
170/2022, che forniscono alle scuole individuate quali soggetti attuatori una serie di indicazioni per la 
progettazione e l’attuazione degli interventi da utilizzarsi insieme alle indicazioni già contenute nell’articolo 
2 del decreto medesimo, ai quali si fa più ampio rinvio; 

VISTA la lettera del Ministro dell’Istruzione Bianchi alle scuole individuate come beneficiarie delle risorse 
nell’ambito dell'”Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” inviata con nota n. 60586 del 14 luglio 2022; 

VISTE le “Istruzioni operative” che forniscono informazioni esemplificative di dettaglio sulle tipologie di 
attività ammissibili in relazione al progetto per le “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica” (nota prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022); 

VISTA l’assegnazione fondi per la realizzazione delle Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica, in attuazione del Piano di investimenti individuato in premessa, pari ad € 69.906,05; 

VISTO il progetto presentato ed approvato denominato “Sinergie per il Futuro” codice progetto: M4C1I1.4-
2022-981-P-13504 inoltrato tramite piattaforma FUTURA in data 22 febbraio 2023; 
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I.1.1 - PNRR
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VISTA la delibera n°2 del Collegio Docenti del 13/04/2023 di adozione del progetto “Sinergie per il futuro” 
PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I° e II° 
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4; 

VISTA la delibera n° 4/2023 del 09/02/2023 del Consiglio d’Istituto di adozione del progetto “Sinergie per il 
futuro” PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I° 
e II° ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2/2023 del 09/02/2023 di approvazione del programma 
annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 18 marzo 2023 prot. n. 52225; 

VISTA il Decreto prot. n. 0001638/U del 22 marzo 2023 a mezzo della quale l’importo delle risorse 
assegnate all’istituto in intestazione per la realizzazione delle azioni inerenti al presente avviso sono state 
assunte in bilancio;  

VISTA la delibera n°5 del Collegio Docenti del 13/04/2023 relativa ai criteri di selezione del personale PNRR; 

VISTA la delibera n°6/2023 del Collegio Docenti del 18/04/2023 relativa ai criteri di selezione del personale 
PNRR; 

VISTA la progettazione svolta dal team per la prevenzione della dispersione scolastica in merito ai percorsi 
da attuare; 

CONSIDERATO che l’obiettivo è quello di promuovere una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto 
alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali nell’istruzione; 

RICHIAMATO il PTOF d’Istituto 2022-2025, approvato con delibera n. 27/2022 del 21/12/2022 nel quale è 
prevista la promozione di una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTO il  decreto di avvio della procedura Prot. 0000087/U del 10/01/2024 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

 

ART. 1: OGGETTO DELLA PROCEDURA 

È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale docente interno disponibile a svolgere, 

in aggiunta al proprio orario di servizio, incarichi relativi allo svolgimento della seconda tranche dei percorsi 

B  (potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento) previsti per 

l’attuazione del progetto denominato “Sinergie per il Futuro” nell’ambito dell’intervento M4C1I1.4-2022-

981-1041 - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica del PNRR. Il progetto complessivo 

prevede le tipologie di azioni declinate nella seguente tabella. 
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A Percorsi di mentoring e orientamento individuali n. 25 edizioni per tot. 25 alunni/e 

B Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento 

n. 24 edizioni per tot. 96 alunni/e 

C Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie n. 3 edizioni per tot. 24 genitori 

D Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari n. 4 edizioni per tot. 40 alunni/e 

 

ART. 2: INCARICHI NECESSARI ALLA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI  

Ai fini della realizzazione della seconda tranche dei percorsi B (potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento) come esplicitato nell’art. 1 del presente avviso, gli incarichi da 
attribuire sono dettagliati nella seguente tabella. 

 

Ambito di 
riferimento 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
Gli alunni e le alunne che mostrano particolari fragilità disciplinari sono accompagnati attraverso percorsi di 

potenziamento delle competenze di base,  di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento 
ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi, 

da attivarsi nel II quadrimestre dell’a.s. 2023-2024. 

CODICE INCARICO: 
B.13 

ITALIANO 
classi prime Rocca 10 ore (tot. 4 alunni/e) 

 
Monte ore singolo incarico: 10 

 
Numero figure richieste: 1 

CODICE INCARICO: 
B.14 

ITALIANO 
classi seconde Rocca 10 ore (tot. 4 alunni/e) 

 
Monte ore singolo incarico: 10 

 
Numero figure richieste: 1 

CODICE INCARICO: 
B.15 

ITALIANO 
classi terze Rocca 10 ore (tot. 4 alunni/e) 

 
Monte ore singolo incarico: 10 

 
Numero figure richieste: 1 

CODICE INCARICO: 
B.16 

ITALIANO 
classi Colle 10 ore (tot. 4 alunni/e) 

 
Monte ore singolo incarico: 10 

 
Numero figure richieste: 1 

CODICE INCARICO: 
B.17 

INGLESE 
classi prime Rocca 10 ore (tot. 4 alunni/e) 

 
Monte ore singolo incarico: 10 

 
Numero figure richieste: 1 

CODICE INCARICO: 
B.18 

INGLESE 
classi seconde Rocca 10 ore (tot. 4 alunni/e) 

 
Monte ore singolo incarico: 10 

 
Numero figure richieste: 1 

CODICE INCARICO: 
B.19 

INGLESE 
classi terze Rocca 10 ore (tot. 4 alunni/e) 

 
Monte ore singolo incarico: 10 

 
Numero figure richieste: 1 

CODICE INCARICO: 
B.20 

INGLESE 
classi Colle 10 ore (tot. 4 alunni/e) 

 
Monte ore singolo incarico: 10 

 
Numero figure richieste: 1 

CODICE INCARICO: MATEMATICA   
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B.21 classi prime Rocca 10 ore (tot. 4 alunni/e) Monte ore singolo incarico: 10 Numero figure richieste: 1 

CODICE INCARICO: 
B.22 

MATEMATICA 
classi seconde Rocca 10 ore (tot. 4 alunni/e) 

 
Monte ore singolo incarico: 10 

 
Numero figure richieste: 1 

CODICE INCARICO: 
B.23 

MATEMATICA 
classi terze Rocca 10 ore (tot. 4 alunni/e) 

 
Monte ore singolo incarico: 10 

 
Numero figure richieste: 1 

CODICE INCARICO: 
B.24 

MATEMATICA 
classi Colle 10 ore (tot. 4 alunni/e) 

 
Monte ore singolo incarico: 10 

 
Numero figure richieste: 1 

 

ART. 3: OBIETTIVI DELL’INCARICO E COMPITI DELL’ESPERTO 

L’incarico prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 
ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggior capacità di attenzione e impegno, rivolti a gruppi di 
quattro alunni come specificato nella tabella di cui all’art. 2. L’attività potrà essere svolta in orario 
curricolare, al di fuori del proprio orario di servizio e compatibilmente con l’orario scolastico delle singole 
classi coinvolte, oppure in orario extrascolastico.  

L’esperto è tenuto a 

 partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 
programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte, alla organizzazione delle 
attività; 

 proporre  attività in piena aderenza all’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del progetto 
per il quale propone la propria candidatura; 

 garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività; 
 interagire con i docenti della disciplina degli alunni/delle alunne coinvolti nelle attività per 

effettuare una valutazione condivisa dell’efficacia del percorso; 
 interagire con i docenti del Team responsabili della presente area di intervento per l’organizzazione 

e l’attuazione delle attività specifiche dell’area delle competenze di base;  
 documentare in modo  chiaro e preciso l'attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi;  
 gestire l’attività in piattaforma Futura PNRR, registrare e monitorare la frequenza delle attività da 

parte dei destinatari dell’intervento,  inserire i contenuti delle attività svolte; 
 

ART. 4: SOGGETTI INTERESSATI 

Il presente Avviso Pubblico è destinato al personale docente interno. 

 

ART. 5: PROCEDURE DI SELEZIONE  

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione della congruità dei curricoli con il tipo di 
intervento richiesto, secondo i  seguenti criteri definiti   e deliberati dagli OOCC. 
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PERSONALE ESPERTO PNRR 

TITOLI CULTURALI  

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale/specialistica pertinente 6 p. 

Attestato/certificazione mentoring o orientamento 3 p. 

Laurea triennale pertinente (in assenza di magistrale) 3 p. 

Diploma scuola media superiore (in assenza di laurea) 1 p. 

Abilitazione all'insegnamento oggetto del percorso formativo 3 p. 

Dottorato di ricerca attinente 3 p. 

 Master post laurea attinente all’ambito II livello 3 p. per ciascun titolo 

 Master post laurea attinente all’ambito I livello 2 p. per ciascun titolo 

Diploma di specializzazione biennale 2 p. per ciascun titolo 

Specializzazione per attività di sostegno 2 p. 

Altra laurea 2 p. per ciascun titolo 

COMPETENZE INFORMATICHE  

Competenze adeguate nell’utilizzo della piattaforma PON FSE- 
FESR adeguatamente documentate 

 
6 p. 

 Competenze informatiche certificate 2 p. x ciascun titolo 

FORMAZIONE  

Partecipazione a corsi di formazione attinenti all’incarico richiesto 0,50 p. x corso (max 3 punti) 

Formatore in settori attinenti all’intervento previsto 1 p. (max 3 punti) 

Formatore nella conduzione di attività formative attinenti all’intervento anche in 
modalità laboratoriale 

1 p. (max 3 punti) 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Esperienze professionali e di insegnamento affini al modulo realizzate presso una 
istituzione scolastica 

3 p. x anno (max 15 punti) 

Esperienze di esperto corsi PON negli ultimi 5 anni 1p. x corso (max 5 punti) 

Esperienze specifiche nell’area di intervento richiesta 1 p. x anno (max 3 punti) 

Esperienza di insegnamento (almeno 180 gg) presso una istituzione scolastica 1 p. per ciascun anno (max 5 punti) 

Esperienza di innovazione didattica adeguatamente documentata 3 p. 

a parità di punteggio precede il più giovane di età 

Ogni docente può candidarsi per un massimo di n. 1 incarico, specificando nella domanda il codice 
associato,  fermo restando il possesso dei requisiti  di accesso. Ciascun candidato può altresì indicare la 
propria disponibilità ad assumere un incarico aggiuntivo barrando l’apposita casella nel modulo di 
domanda. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria di merito relativa a ciascun codice incarico. 

L’attribuzione verrà effettuata per un solo modulo per ciascun candidato. In caso di carenza di candidature, 
si potrà procedere all’affidamento di più codici incarico ad un unico candidato, fermo restando il possesso 
dei requisiti  di accesso e comunque fino ad un massimo di due.    

ART. 6: COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL’INCARICO 

Per la prestazione effettuata, alle figure che saranno selezionate con il presente bando sarà corrisposto un 
compenso orario al lordo dei contributi prev.li ed ass.li a carico del dipendente e dell’amministrazione (lordo 
stato) ed al lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente come declinato nella seguente tabella. 
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Figura: Personale interno Costo orario al lordo dei contributi prev.li ed ass.li ed al 

lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente 

Docente per l’attuazione dei percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 

 

€ 79,00/h 

 

L’incarico avrà durata fino al 31 agosto 2024. 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività previa compilazione di 
apposito timesheet ed a seguito dell’effettiva acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione 
Scolastica. 
 

ART. 7: TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le istanze dovranno essere inviate al seguente indirizzo email: rmic8ap00t@istruzione.it , entro e non oltre 
il 18 gennaio 2024. 

Esse dovranno includere obbligatoriamente i seguenti allegati (in file separati trasmessi in formato pdf): 

- modulo di candidatura (allegato A) 

- tabella autovalutazione titoli (allegato B) 

- dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità e di potenziali 
situazioni di conflitto di interessi (allegato C) 

- CV in formato europeo contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e completo di autorizzazione al 

trattamento dei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e consenso alla pubblicazione nella 

sezione A.T. del sito dell’I. C. (art. 15 del decreto legislativo 33/2013) 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete 
o pervenute oltre la scadenza fissata non verranno prese in considerazione. 

ART. 8: VALUTAZIONE DELLE ISTANZE 

Una apposita Commissione sarà nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la 

verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. La 

valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). 

All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita redigerà verbale 

contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

mailto:rmic8ap00t@istruzione.it
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L’attribuzione dell’incarico sarà subordinata alla compatibilità degli orari di servizio del docente con gli orari 

di svolgimento dell’attività individuati dalla Dirigente scolastica. 

Art. 9: TRATTAMENTO DEI DATI 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)  l’Istituto si impegna al 

trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del 

presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

ART. 10: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Dirigente Scolastico prof.ssa Laura Micocci. 

ART. 11: PUBBLICIZZAZIONE 

Al presente Avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo on line del sito web dell’Istituzione 

Scolastica www.icroccapriora.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 

ART. 12: RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

ART. 13: NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

                                                                                                                                                  Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                                                                                 Prof.ssa Laura Micocci   
                    Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse 

  
Allegati  al presente format di Avviso pubblico: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 All. B:  Autovalutazione titoli 

 All. C  dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità /conflitto di interesse 

 

 

 

 

http://www.icroccapriora.edu.it/
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Allegato A 

OGGETTO: presentazione candidatura quale ESPERTO percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e accompagnamento. 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ 

il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________n.      Codice Fiscale _______________________________________________, 

in qualità di ______________________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto quale ESPERTO percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per il seguente 
incarico (una sola scelta) 

Codice incarico _________________________ 
 

□ Dichiara la propria disponibilità ad assumere un incarico aggiuntivo in caso di mancata 

copertura di tutti i codici incarico fermo restando i requisiti di accesso 
 

 A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

Allega alla presente il CV in formato europeo contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e completo di 

autorizzazione al trattamento dei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e consenso alla 

pubblicazione nella sezione A.T. del sito dell’I. C. (art. 15 del decreto legislativo 33/2013) 

 

Luogo e data ______________________     Firma ____________________________ 
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Allegato B 

PERSONALE ESPERTO PNRR Punteggio 
autovalutazione 

Punteggio 
commissione 

TITOLI CULTURALI    
Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale/specialistica pertinente 6 p.   
Attestato/certificazione mentoring o orientamento 3 p.   
Laurea triennale pertinente (in assenza di magistrale) 3 p.   
Diploma scuola media superiore (in assenza di laurea) 1 p.   
Abilitazione all'insegnamento oggetto del percorso formativo 3 p.   
Dottorato di ricerca attinente 3 p.   
Master post laurea attinente all’ambito II livello 3 p. per ciascun titolo   
Master post laurea attinente all’ambito I livello 2 p. per ciascun titolo   
Diploma di specializzazione biennale 2 p. per ciascun titolo   
Specializzazione per attività di sostegno 2 p.   
Altra laurea 2 p. per ciascun titolo   
COMPETENZE INFORMATICHE    
Competenze adeguate nell’utilizzo della piattaforma PON FSE- 
FESR adeguatamente documentate 

 
6 p. 

  

 Competenze informatiche certificate 2 p. x ciascun titolo   
FORMAZIONE    
Partecipazione a corsi di formazione attinenti all’incarico richiesto 0,50 p. x corso 

(max 3 punti) 
  

Formatore in settori attinenti all’intervento previsto 1 p. (max 3 punti)   
Formatore nella conduzione di attività formative attinenti 
all’intervento anche in modalità laboratoriale 

1 p. (max 3 punti)   

ESPERIENZE PROFESSIONALI    
Esperienze professionali e di insegnamento affini al modulo 
realizzate presso una istituzione scolastica 

3 p. x anno 
(max 15 punti) 

  

Esperienze di esperto corsi PON negli ultimi 5 anni 1p. x corso 
(max 5 punti) 

  

Esperienze specifiche nell’area di intervento richiesta 1 p. x anno 
(max 3 punti) 

  

Esperienza di insegnamento (almeno 180 gg) presso una 
istituzione scolastica 

1 p. per ciascun anno 
(max 5 punti) 

  

Esperienza di innovazione didattica adeguatamente documentata 3 p.   
a parità di punteggio precede il più giovane di età   
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Allegato C 

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E/O INCONFERIBILITÀ E DI 
POTENZIALI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ il_________________ residente 

a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________ 

n. _________ Codice Fiscale ______________________________, in qualità di ___________________________________________  

 

in relazione all’incarico avente ad oggetto ESPERTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO (seconda tranche) – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 
lotta alla dispersione scolastica” Progetto “Sinergie per il Futuro”  codice M4C1I1.4-2022-981-P-13504 CUP: 
J54D22003670006 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli 

artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguen-

ti:___________________________________________________________________________________________________________________________________ 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del co-

niuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di sog-

getti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito 

significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effetti-

vo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o 

gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovesse-

ro intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere o-

stativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Con-

siglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali rac-

colti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Luogo e data _________________      IL DICHIARANTE  

       ___________________________________________   
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