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AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
all’Albo on line

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023)

AVVISO di selezione rivolto al personale interno di n. 4. incarichi per la realizzazione di n.1 percorso di
formazione sulla transizione digitale e n. 1 attivita di laboratorio di formazione sul campo

Progetto “In-Form@zione: attivi nella scuola digitale” Codice M4C112.1-2023-1222-P-35248
CUP: J54D23002760006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66;

Considerato |'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR che quantifica per il nostro istituto in € 58.134,97 la somma massima
per la realizzazione del progetto;

Vista la Nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 avente ad oggetto
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Istruzioni operative;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito dalla legge 29 luglio 2021, n. 108,

Visto il Progetto caricato in piattaforma dall’Istituto Comprensivo Duilio Cambellotti Codice M4C112.1-2023-
1222-P-35248- titolo progetto “In-Form@zione: attivi nella scuola digitale” CUP: J54D23002760006;
Richiamata la delibera del Consiglio d’Istituto n. 27/2022 del 21/12/2022 con la quale & stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025 come aggiornato con delibera n. 38/2023;

Visto |'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 26/02/2024 prot. n.27288 e relativo
impegno di spesa pari a € 58.134,97;

Richiamata la delibera del Consiglio di Istituto n. 2/2024 del 12/02/2024 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2024;

VISTA la delibera n°1 del Collegio Docenti del 22/02/2024 relativa ai criteri di selezione del personale interno
per il DM 66/2023;

VISTA la delibera n°6 /2024 del Consiglio di Istituto del 06/03/2024 relativa ai criteri di selezione del personale
interno per il DM 66/2023;

VISTA la determina di avvio della procedura Prot. 0002923/U del 08/05/2024
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il presente avviso interno di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi individuali ( n. 2 esperti- n. 2 tutor),

per la

realizzazione di n.1 percorso di formazione sulla transizione digitale e n. 1 attivita di laboratorio di

formazione sul campo.

Art.1-

OGGETTO DELL'INCARICO

Il presente avviso di selezione, rivolto al personale in servizio presso questa istituzione scolastica, e finalizzato

al conferimento di n. 4. incarichi per la realizzazione di n.1 percorso di formazione sulla transizione digitale e n.

1 attivita di laboratorio di formazione sul campo.

Tipologia attivita tematica destinatari Durata e Figure Importo orario
modalita professionali | onnicomprensivo

Percorso formazione | Il curriculo d’Istituto per il Personale 15h n.1 esperto €122,00
sulla transizione potenziamento delle docente Blended a n.1 tutor €34,00
digitale competenze digitali partire da

giugno 2024
Laboratori di Alfabetizzazione digitale - Personale 10h n.1 esperto €122,00
formazione sul Comunicare e collaborare in ATA In presenza n.1 tutor € 34,00
campo Rete 6-7-10-11

giugno 2024

Art. 2 - FUNZIONI E COMPITI

Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target
della linea di investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 2.1, entro il termine del
30/09/2025.

Gli esperti dei percorsi di formazione per la transizione/laboratori di formazione sul campo svolgeranno le

seguenti funzioni:

| Tutor

partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
collaborare con la Comunita di pratiche ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi di
formazione;

definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi, metodologie,
strumenti)

definizione calendari attivita formative;

realizzazione e monitoraggio delle azioni programmate;

garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
concordato con l'istituzione scolastica;

redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti.

dei percorsi di formazione per la transizione/laboratori di formazione sul campo svolgeranno le

seguenti funzioni:

garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con la comunita di pratiche
e col D.S.G.A;
partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
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svolgere le attivita rispettando il calendario previsto;

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita del percorso di formazione;

rilevare le presenze dei partecipanti;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto;
consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di tutoraggio svolta.

Art. 3 - REQUISITI RICHIESTI
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

del bando:

4.

i

ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompa-
tibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti

per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante di-

chiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra

essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare verifiche sul possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 - CRITERI DI SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione della congruita e comparazione dei curricoli con il

tipo di intervento richiesto, sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate.

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

Personale ESPERTO

TITOLI CULTURALI

Codice Meccanografico: RMIC8BAPOOT - Cod. Fisc.: 92013800583
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a. Titoli culturali specifici coerenti con V'incarico (possesso obbligatorio di almeno uno dei tre)

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale/specialistica (afferente alla 10 p.
tematica del percorso)
Certificazioni /attestati di attivita di formazione riconosciute da Enti 30 ore 4 punti
accreditati MIM riferite alle competenze digitali e di innovazione Da31a50o0re 6 punti
didattica (minimo 30 ore) Da51a 100 ore 8 punti
+100 ore 10 punti
Certificazione in base al DIGCOMP EDU B2 8p.
C1 9p.
C2 10 p.

b. Ulteriori Titoli culturali

Competenze informatiche certificate

2 p. per ciascun titolo

Laurea triennale (in assenza di magistrale) (afferente alla tipologia di 3p.
percorso)

Diploma scuola media superiore (in assenza di laurea) 1p.
Dottorato di ricerca (afferente alla tipologia di progetto) 3p.

Master post laurea | livello (afferente alla tipologia di percorso)

2 p. per ciascun titolo

Master post laurea Il livello (afferente alla tipologia di percorso)

3 p. per ciascun titolo

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze in qualita di formatore in settori attinenti alle tematiche

2 p. (max 8 punti)

Esperienze in progetti europei/nazionali in qualita di esperto/tutor
(PON/PNRR/Piano Estate) in moduli attinenti I’area di intervento

1p. per esperienza (max 6 punti)

Esperienze nell’area del coordinamento, monitoraggio, valutazione sulla
piattaforma PON/PNRR

2p. per esperienza (max 6 punti)

Esperienza di insegnamento in progetti relativi a innovazione didattica e
digitale

2 p. per esperienza ( max 6 punti)

Anzianita di servizio (180 gg) presso codesta Istituzione scolastica

1 p. per anno max 6 punti

a parita di punteggio precede il pili giovane di eta

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALELABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

Personale TUTOR

TITOLI CULTURALI

Titoli di Studio

Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale/specialistica 6 p.
Laurea triennale (in assenza di magistrale) 3p.
Diploma scuola media superiore ( in assenza di laurea) 1p.
Dottorato di ricerca (afferente alla tipologia di progetto) 3p.

Master post laurea | livello (afferente alla tipologia di progetto)

2 p. per ciascun titolo

Master post laurea Il livello (afferente alla tipologia di progetto)

3 p. per ciascun titolo

Titoli culturali specifici coerenti con l'incarico

Certificazioni/attestati di attivita di formazione riconosciute da Enti
accreditati MIM riferite alle competenze digitali e di didattica innovativa Finoa 5 ore 2 punti
Da 6a 10ore 3 punti
Dalla20ore 4 punti
Da 21a25ore 5 punti
+di 25 ore 6 punti
Codice Meccanografico: RMIC8BAPOOT - Cod. Fisc.: 92013800583
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Certificazione in base al DIGCOMP EDU B2 8p.
C1 9p.
Cc2 10 p.

Certificazioni linguistiche rilasciate da Enti per la Certificazione delle 2 p. per ciascun titolo
competenze linguistico-comunicative in lingua straniera riconosciuti dal
MIM
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienze in qualita di formatore in settori attinenti alle tematiche 2 p. (max 6 punti)
Esperienze in progetti europei/nazionali in qualita di esperto/tutor 1p. per esperienza (max 6 punti)
(PON/PNRR/Piano Estate) in moduli attinenti I’area di intervento
Esperienze nell’area del coordinamento, monitoraggio, valutazione sulla 2p. per esperienza (max 6 punti)
piattaforma PON/PNRR
Esperienza di insegnamento in progetti relativi all’ innovazione didatticae | 2 p. per esperienza ( max 6 punti)
digitale
Esperienza di insegnamento (almeno 180 gg) presso codesta istituzione 1 p. per ciascun anno ( max 6 punti)
scolastica
a parita di punteggio precede il pil giovane di eta

Art. 5 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO
Il corrispettivo lordo e stabilito in € 122,00 per il personale esperto e € 34,00 per il personale tutor, inteso qua-

le importo complessivo lordo stato e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative
prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplifica-
te di costo».

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita. | compensi saranno corrisposti
sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attivita svolte ed a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, come specificato nello
schema di lettera di incarico. L’incarico avra durata fino al 30/09/2025.

Art. 6 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza utilizzando gli allegati A, B e

C inclusi nel presente avviso. Le istanze dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno 15 maggio 2024
specificando I'area di interesse con posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: rmic8ap00t@istruzione.it

con oggetto “Invio candidatura selezione percorsi /laboratori di formazione” per I'attuazione del progetto “In-
Form@zione: attivi nella scuola digitale”.
La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A, B e C del presente avviso.
Essa dovra includere obbligatoriamente IN FILE SEPARATI IN FORMATO PDF:
e (allegato A): modulo di candidatura per una delle unita da cui sara composto il gruppo,
o (allegato B): tabella autovalutazione titoli;
e (allegato C): dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita e/o inconferibilita e di

potenziali situazioni di conflitto di interesse con allegato documento di identita;

Codice Meccanografico: RMIC8BAPOOT - Cod. Fisc.: 92013800583
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mailto:rmic8ap00t@istruzione.it

Finanziato dall’'Unione Europea YN frniitono detl Sinasione - Ml Italiadomani
NextGenerationEU ;

P PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
e r// s

R\ Lo H,é’g{,
N 7
) ) /= Ufficio Scolastico Regionale Lazio 1 FondI p
éa > i ng;. . . « - n STRUTTURALI o
. ( = Istituto Comprensivo “D. Cambellotti e d L
’é// o Via della Pineta, 2 - 00079 Rocca Priora (Roma) - Tel. 06/97859140
T N

e CV in formato europeo contenente un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e completo di autorizzazione al trattamento
dei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e
del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e consenso alla pubblicazione nella sezione A.T. del sito dell’l.C.
(art. 15 del decreto legislativo 33/2013).

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

Art. 7 - VALUTAZIONE DELLE ISTANZE
Un’apposita Commissione sara nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la

presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica
dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. La valutazione
verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel
modello di autovalutazione (allegato B).

All’'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita redigera verbale
contenente i criteri di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 8 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art.9 - TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016

e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso.

Art. 10- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é il

Dirigente Scolastico prof.ssa Laura Micocci.

Art. 11 - PUBBLICIZZAZIONE

Al presente Avviso e data diffusione mediante pubblicazione all’Albo on line del sito web dell’'lstituzione
Scolastica www.icroccapriora.edu.it nella sezione PNRR nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale.

Art. 12 — RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.

n. 165/2001.

Codice Meccanografico: RMIC8BAPOOT - Cod. Fisc.: 92013800583
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Art. 13 — NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Micocci

La Dirigente stica

Dg fiRiedesadigEMinehi sensi del CAD e norme connesse
documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse
08/05/2024 14:49:17

Allegati al presente format di Avviso pubblico:

Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione

Allegato B: Autovalutazione titoli
Allegato C: Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita /conflitto di interesse

CV in formato europeo
Documento di identita

Allegato A

OGGETTO: presentazione candidatura quale ESPERTO/TUTOR per la realizzazione di percorsi di formazione/
laboratori di formazione sul campo - PNRR Missione 4 — lIstruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — Componente 1:

Codice Meccanografico: RMIC8BAPOOT - Cod. Fisc.: 92013800583
Sito Web: www.icroccapriora.edu.it - Mail: rmic8ap00t@istruzione.it
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: :
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia

di Via/Piazza n. Codice Fiscale
, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto quale esperto ftutor nei percorsi sotto indicati:

Tipologia attivita tematica destinatari Durata e Figure
modalita professionali

Percorso Il curriculo d’Istituto per il | Personale 15h n.1 esperto
formazione sulla | potenziamento delle | docente blended n.1 tutor
transizione digitale | competenze digitale

Laboratori di | Alfabetizzazione digitale - | Personale ATA | 10h n.1 esperto
formazione sul | Comunicare e collaborare in In presenza n.1 tutor
campo Rete

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
e residenza:

e indirizzo posta elettronica ordinaria:

e indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

numero di telefono: ,

autorizzando espressamente ['Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 7 dell’Avviso;

5. diprestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
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conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 del presente Avviso e di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

Alla presente scheda di candidatura allega:

e Modulo di candidatura per una sola delle unita da cui sara composto il team (allegato A);
e (CVinformato europeo;

e Autovalutazione titoli (allegato B);

e Dichiarazione insussistenza conflitto interesse/incompatibilita (allegato C).

Luogo e data Firma
Allegato B
PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E LABORATORI DI Punteggio di Punteggio della
FORMAZIONE SUL CAMPO Personale ESPERTO autovalutazione commissione

TITOLI CULTURALI
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a. Titoli culturali specifici coerenti con l'incarico (possesso obbligatorio di almeno uno

dei tre)
Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale/specialistica 10 p.
(afferente alla tematica del percorso)
Certificazioni /attestati di attivita di formazione 30 ore 4 punti
riconosciute da Enti accreditati MIM riferite alle Da31la50o0re | 6punti
competenze digitali e di innovazione didattica (minimo Da51a 100
30 ore) ore 8 punti

+100 ore

10 punti

Certificazione in base al DIGCOMP EDU B2 8p.

C1 9p.

C2 10 p.

b. Ulteriori Titoli culturali

Competenze informatiche certificate

2 p. per ciascun titolo

Laurea triennale (in assenza di magistrale) (afferente alla | 3 p.
tipologia di percorso)

Diploma scuola media superiore (in assenza di laurea) 1p.
Dottorato di ricerca (afferente alla tipologia di progetto) | 3 p.

Master post laurea | livello (afferente alla tipologia di
percorso)

2 p. per ciascun titolo

Master post laurea Il livello (afferente alla tipologia di
percorso)

3 p. per ciascun titolo

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze in qualita di formatore in settori attinenti
alle tematiche

2 p. (max 8 punti)

Esperienze in progetti europei/nazionali in qualita di
esperto/tutor (PON/PNRR/Piano Estate) in moduli
attinenti 'area di intervento

1p. per esperienza (max 6
punti)

Esperienze nell’area del coordinamento, monitoraggio,
valutazione sulla piattaforma PON/PNRR

2p. per esperienza (max 6
punti)

Esperienza di insegnamento in progetti relativi a
innovazione didattica e digitale

2 p. per esperienza ( max 6
punti)

Anzianita di servizio (180 gg) presso codesta Istituzione
scolastica

1 p. per anno max 6 punti

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE/LABORATORI DI
FORMAZIONE SUL CAMPO Personale TUTOR

Punteggio di
autovalutazione

Punteggio della
commissione

TITOLI CULTURALI
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Titoli di Studio
Laurea Vecchio ordinamento/ Magistrale/specialistica 6 p.
Laurea triennale (in assenza di magistrale) 3p.
Diploma scuola media superiore ( in assenza di laurea) 1p.
Dottorato di ricerca (afferente alla tipologia di progetto) | 3 p.
Master post laurea | livello (afferente alla tipologia di 2 p. per ciascun titolo
progetto)
Master post laurea Il livello (afferente alla tipologia di 3 p. per ciascun titolo
progetto)
Titoli culturali specifici coerenti con l'incarico
Certificazioni/attestati di attivita di formazione Finoa 5 ore 2 punti
riconosciute da Enti accreditati MIM riferite alle Da 6a 10 ore 3 punti
competenze digitali e di didattica innovativa Dalla20ore | 4punti
Da2la25o0re | 5punti
+di 25 ore 6 punti
Certificazione in base al DIGCOMP EDU B2 8 p.
c1 9 p.
Cc2 10 p.
Certificazioni linguistiche rilasciate da Enti per la 2 p. per ciascun titolo
Certificazione delle competenze linguistico-comunicative
in lingua straniera riconosciuti dal MIM
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienze in qualita di formatore in settori attinenti 2 p. (max 6 punti)
alle tematiche
Esperienze in progetti europei/nazionali in qualita di 1p. per esperienza (max 6
esperto/tutor (PON/PNRR/Piano Estate) in moduli punti)
attinenti 'area di intervento
Esperienze nell’area del coordinamento, monitoraggio, 2p. per esperienza (max 6
valutazione sulla piattaforma PON/PNRR punti)
Esperienza di insegnamento in progetti relativi all’ 2 p. per esperienza ( max 6
innovazione didattica e digitale punti)
Esperienza di insegnamento (almeno 180 gg) presso 1 p. per ciascun anno ( max
codesta istituzione scolastica 6 punti)
Allegato C
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DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E/O INCONFERIBILITA E DI POTENZIALI
SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia

di Via/Piazza n. Codice Fiscale
, in qualita di

in relazione all’incarico in qualita di |:| esperto / |:| tutor destinato alla realizzazione di
|:| percorso di formazione sulla transizione digitale — il Curriculo digitale di Istituto

|:| Laboratori di formazione sul campo - Alfabetizzazione digitale - Comunicare e collaborare in Rete

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. (D.M. 66/2023) —Codice
M4C112.1-2023-1222-P-35248

Progetto: In-Form@zione: attivi nella scuola digitale” CUP: J54D23002760006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

iii. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  di impegnarsi altresi a comunicare all’'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese
e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data Il Dichiarante

Ove il documento non sia sottoscritto digitalmente allegare copia firmata del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita
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