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CIRCOLARE N. 5

Ai personale
Al DSGA
Al sito Web/RE

Oggetto : MODALITA’ DI RICHIESTA DEI PERMESSI L. 104/92 a.s. 2025-2026 — CONFERME E NUOVE RICHIESTE

richiamando le disposizioni normative di cui alla Legge 183/2010 e le circolari attuative INPS e per rendere

compatibili tutte le richieste di permessi di cui all’oggetto con le esigenze organizzativo-didattiche dell’istituzione

scolastica, si comunicano le seguenti direttive

1.

3.

NUOVE RICHIESTE DI BENEFICI L. 104/92
Il personale in servizio che intenda richiedere la fruizione delle agevolazioni della Legge 104/92 & tenuto a
presentare la relativa domanda utilizzando la modulistica disponibile presso gli uffici di segreteria.

RICHIESTAPROSECUZIONE/MODIFICA/INTEGRAZIONE DI FRUIZIONE BENEFICI L. 104/92

Il personale in servizio che gia usufruisce delle agevolazioni della Legge 104/92 & tenuto, in ossequio alle
modalita di cui agli art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e sue modifiche o integrazioni, a produrre
autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 0 6,
della Legge 104/92 relative all’anno scolastico precedente. Tale autocertificazione, il cui modulo &
disponibile sul sito web, dovra essere consegnata all’Ufficio personale, corredata dalla copia del
documento di identita, entro il 15 settembre 2025.

Ogni dipendente e tenuto a comunicare con tempestivita alla dirigenza scolastica qualunque eventuale
variazione della situazione di fatto o di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle
agevolazioni relative alla Legge 104/92

RICHIESTA CONGEDO BIENNALE

Il personale che intende usufruire del congedo biennale per assistenza al familiare con handicap grave,
deve presentare la richiesta in segreteria con un preavviso congruo al fine del controllo della
documentazione prodotta. Alla luce delle modifiche normative introdotte dal Decreto legislativo n.
105/2022, & possibile usufruire del congedo straordinario secondo il seguente ordine di priorita:

1. il coniuge convivente/la “parte dell’unione civile convivente/il “convivente di fatto” della persona
disabile in situazione di gravita;

2. il padre o la madre, anche adottivi o affidatari, della persona disabile in situazione di gravita, in caso di
mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti del soggetto di cui al precedente punto 1);

3. uno dei “figli conviventi” della persona disabile in situazione di gravita, nel caso in cui i soggetti di cui ai
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precedenti punti 1) e 2) siano mancanti, deceduti o affetti da patologie invalidanti;

4. uno dei “fratelli o sorelle conviventi” della persona disabile in situazione di gravita nel caso in cui i
soggetti di cui ai precedenti punti 1), 2) o 3) siano mancanti, deceduti o affetti da patologie invalidanti
siano mancanti, deceduti o affetti da patologie invalidanti;

5. un “parente o affine entro il terzo grado convivente” della persona disabile in situazione di gravita nel
caso in cui i soggetti di cui ai precedenti punti 1) 2) 3) o 4) siano mancanti, deceduti o affetti da patologie
invalidanti.

Il personale interessato dovra produrre preventivamente la seguente documentazione:

1. Richiesta del Dipendente

2. dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprovante il grado di
parentela e che non esistano altri soggetti aventi diritto o dichiarazione degli altri soggetti aventi diritto alla
rinuncia con la relativa certificazione medica comprovante, per il parente piu prossimo in linea retta, che
non e in grado di assistere il soggetto in situazione di disabilita;

3. certificato di residenza o dimora temporanea nello stesso indirizzo dell’assistito o dichiarazione
sostitutiva di certificazione qualora gia presente agli atti del Comune (con allegata la carta d’identita del
dichiarante);

4. dichiarazione che non vi & in corso un ricovero in strutture ospedaliere o, diversamente, evidenza
dell’lstituto ospedaliero che, durante il ricovero, il disabile abbia necessita di ricevere assistenza da parte
del dipendente che ha chiesto il congedo;

5. copia certificazione medica attestante la gravita dell'handicap in corso di validita.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Micocci
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